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CONTRATACION LABORAL 2001

El contrato de trabajo va a ser la pieza fundamental de la compleja relacién que se
establece entre empresario y trabajador, es decir, de la relacion laboral. Por ello se hace
necesario el conocimiento del mismo y de las distintas modalidades que puede adoptar en
atencion a las distintas situaciones que pueden dar origen a esa relaciéon, dependiendo, entre
otras, de circunstancias relacionadas con su duracién, con el tiempo de prestacion de los
servicios, con circunstancias estructurales propias de la actividad, etc.

INTRODUCCION

Mediante este manual vamos a intentar que todo el mundo sepa:
¢ Qué es un contrato de trabajo?

¢, Qué modalidades de contrato de trabajo existen?

¢Qué es un contrato de trabajo “fijo"?

¢, Qué contrato de trabajo es mas adecuado a una determinada situacion?
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0-. NORMATIVA.

-. Ley 13/82, de 07 de Abril, (BOE 30-04-82), de integracion social de
minusvalidos.

-. Real Decreto 1.451/1.983, de 11 de Mayo, (BOE 04-06-83), por el que se
regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de los trabajadores
minusvalidos.

-. Real Decreto 1.991/1.984, de 31 de Octubre, por el que se regulan el
contrato a tiempo parcial, el contrato de relevo y la jubilacion parcial.

-. Real Decreto 1.194/1.985, de 17 de Julio, (BOE 08-07-85), por el que se
regulan las normas sobre anticipacion de la edad de jubilacion.

-. Orden Ministerial de 06 de Agosto de 1.992 (BOE 15-08-02), que establece
las bases reguladoras de concesion de las ayudas para el fomento de la contratacion
indefinida, establecidas en la Ley 22/92.

-. Ley 42/94, de 30 de Diciembre, (BOE 31-12-94), de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social.

-. Real Decreto Legislativo 1/1.995, de 24 de Marzo, (BOE 29-03-95), por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

-. Real Decreto 2.064/1.995, de 22 de Diciembre, (BOE 25-01-96), por el que
se aprueba el Reglamento General de Cotizacién y Liquidacion de otros Derechos de
la Seguridad Social.

-. Ley 13/96, de 30 de Diciembre, (BOE 31-12-96), de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social.

-. Ley 63/97, de 26 de Diciembre, (BOE 30-12-97), de Medidas Urgentes para
la mejora del Mercado de Trabajo y el Fomento de la Contratacién Indefinida.

-. Real Decreto 488/1.998, de 27 de Marzo, (BOE 09-04-98), por el que se
desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
formativos.

-. Real Decreto 489/1.998, de 27 de Marzo, (BOE 09-04-98), por el que se
desarrolla en materia de Seguridad Social la Ley 63/1.997, de 26 de Diciembre, en
relacion con los contratos a tiempo parcial, y se modifican otros aspectos del régimen
juridico aplicable a los trabajadores a tiempo parcial.

-. Orden Ministerial de 31 de Marzo de 1.998, (BOE 08-04-98), por la que se

determinan los tipos de ayudas a conceder a personas con minusvalia para el ejercicio

-. Orden Ministerial de 14 de Julio de 1.998, (BOE 28-07-98), por la que se
regulan aspectos formativos del contrato para la formacion.



-. Real Decreto 1.659/1.998, de 24 de Julio, (BOE 12-08-98), por el que se
desarrolla el articulo 8, apartado 5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en
materia de informacién al trabajador sobre los elementos esenciales del contrato de
trabajo.

-. Real Decreto-Ley 11/1.998, de 04 de Septiembre, (BOE 05-09-98), por el que
se regulan las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de
interinidad que se celebren con personas desempleadas para sustituir a trabajadores
durante los periodos de descanso por maternidad, adopcién y acogimiento.

-. Orden Ministerial de 16 de Septiembre de 1.998, (BOE 29-09-98), para el
fomento del empleo estable de mujeres en profesiones y ocupaciones con menor
indice de empleo femenino.

-. Resolucion de 26 de Octubre de 1.998, (BOE 08-12-98), de la Direccion
General del Instituto Nacional de Empleo, por la que se aprueba el modelo de contrato
para la formacion y se dan instrucciones para el desarrollo y aplicacion de la Orden de
14-07-98, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato para la formacion.

-. Real Decreto-Ley 15/1.998, de 27 de Noviembre, (BOE 28-11-98), de
Medidas Urgentes para la mejora del Mercado de Trabajo, en relacion con el Trabajo a
Tiempo Parcial y el Fomento de su Estabilidad.

-. Real Decreto 2.720 /1.998, de 18 de Diciembre, por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada.

-. Ley 50/98, de 30 de Diciembre, (BOE 31-12-98), de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social.

-. Real Decreto 4/1.999, de 08 de Enero, (BOE 26-01-99), por el que se
modifica el articulo 7 del Real Decreto 1.451/1.983, de 11 de Mayo, por el que, en
cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1.982, de 07 de Abril, se regula el empleo
selectivo y las medidas de fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos.

-. Real Decreto 144/1.999, de 29 de Enero, (BOE 16-2-99), por el que se
desarrolla, en materia de accién protectora de la Seguridad Social, el Real Decreto-
Ley 15/1.998, de 27 de Noviembre, de Medidas Urgentes para la mejora del Mercado
de Trabajo en relacion con el Trabajo a Tiempo Parcial y el Fomento de su Estabilidad.

-. Real Decreto-Ley 5/1.999, de 09 de Abril, (BOE 10-04-99), por el que se
modifican las disposiciones adicionales cuadragésima tercera y decimoséptima de la
Ley 50/98, de 30 de Diciembre y el articulo 206 de del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

-. Ley 54/99, de 29 de Diciembre , (BOE 30-12-99), de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2.000.

-. Ley 55/99, de 29 de Diciembre, (BOE 30-12-99), de Medidas Fiscales,
Administrativa y del Orden Social.



-. Real decreto 27/2.000, de 24 de Enero, (BOE 26-01-2.000), por el que
establecen medidas alternativas de caracter excepcional al cumplimiento de la cuota
de reserva del 2% a favor de trabajadores discapacitados en empresas de 50 6 mas
trabajadores.

-. Orden Ministerial de 28 de Enero de 2.000, (BOE 29-01-2.000), por la que se
desarrollan las normas de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de
Garantia Salarial y Formacion Profesional, contenidas en la Ley 54/99, de 29 de
Diciembre, de Presupuestos Generales del Estado.

-.Orden Ministerial de 29 de Marzo de 2.000, (BOE 06-04-99), por la que se
determinan los tipos de ayudas a conceder a personas con minusvalia para el ejercicio
de 2.000 y cuantias de las mismas.

.- Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del
orden social.

.- Real Decreto Ley 5/2001 de 2 de marzo.

.- Ley 12/2001, de 9 de julio



1-.EL CONTRATO DE TRABAJO:

1.1. Definicién y Naturaleza Juridica.

El articulo 1.1. del E.T. se refiere al ambito de aplicacion de esa ley diciendo
que se aplicara “ a los trabajadores que voluntariamente presten sus servicios
retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y direccion de otra
persona, fisica o juridica, denominada empleador o empresario”.

Por su parte, el articulo 8.1. del E.T. dice que “el contrato de trabajo se
ente entre todo el que presta un servicio por cuenta ajena y dentro del
ambito de organizacién y direccion de otro y el que lo recibe a cambio de una

De la lectura de ambos preceptos podemos deducir los elementos tipicos del
contrato de trabajo:

a) Voluntariedad: El trabajador presta sus servicios de forma voluntaria. Esta
referencia a la voluntariedad es innecesaria y redundante si se esta hablando de un
contrato, que como tal exige el consentimiento de los contratantes, pero recalca
adecuadamente la naturaleza libre del trabajo contractualmente pactado.
Efectivamente es un acuerdo voluntario donde ambas partes consienten llevar a cabo
la celebracion del contrato del que se van a derivar una serie de derechos y
obligaciones.

b) Ajenidad: Los servicios se prestan a otra persona, el empresario, que se va a
apropiar de los frutos de ese trabajo derivandose para el trabajador la contraprestacion

¢) Retribuido: La prestacion de los servicios por parte del trabajador
todo caso retribuida, constituyendo la retribucion una obligacion inexcusable del
empresario.

d) Dependencia: Los servicios se van a prestar dentro del ambito de
organizacion y direccion de otra persona. Es decir, el trabajador estara en todo caso
supeditado a las o6rdenes e instrucciones que reciba del empresario para llevar a cabo
el cumplimiento de sus obligaciones.

En consecuencia podemos definir el contrato de trabajo como aquel acuerdo
voluntario en virtud del cual una persona (el trabajador) se compromete a trabajar para
otro (el empresario) cediendo a éste los frutos de su trabajo a cambio de una
remuneracion que se va a llamar salario.

1.2. Los sujetos del Contrato de Trabajo.

Los sujetos del contrato de trabajo son dos: el trabajador y el empresario.

Trabajador: La definicion de trabajador se deduce del anteriormente citado
articulo 1.1 E.T., siendo aquella persona que voluntariamente presta sus servicios por
cuenta de otra y bajo el &mbito de organizacion y direccion de ésta, cediéndole los
frutos de su trabajo a cambio de un salario.



Empresario: Se considera empresario a toda persona, fisica o juridica, o
comunidades de bienes que reciban la prestacion de los servicios de los trabajadores
haciendo suyos los frutos de la actividad del trabajo a cambio de su salario.

Van a quedar excluidos de la relacion laboral segun al articulo 1.3. E.T.:

a) Larelacion de servicio de los funcionarios publicos.

b) Las prestaciones personales obligatorias.

b) La actividad que se limite pura y simplemente, al mero desempefio del
cargo de consejero o miembro de los consejos de administracion.

d) Los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena vecindad.

e) Los trabajos familiares salvo que se demuestre la condicién de asalariados
de quienes los llevan a cabo.

f) Personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o

mas empresarios, siempre que respondan del buen fin de la operacion,
asumiendo el riesgo y ventura de la misma.

1.3.La capacidad para contratar.

Segun el articulo 7 E.T., podran contratar la prestacion de su trabajo:

a) Quienes tengan capacidad de obrar conforme al Cédigo Civil, es decir , los

b) Los menores de 18 afios legalmente emancipados.

c) Los mayores de 16 afios y menores de 18, que tengan autorizacion de los
padres o de la persona o institucion que les tenga a su cargo.

d) Los extranjeros de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion especifica
sobre la materia. (Capitulo 1l de la Ley Organica 4/2.000 de 11 d& Enero sobre
Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia y su Integracion Social).

e) El articulo 6 E.T. prohibe la admision al trabajo a los menores de 16 afios,
aunqgue el punto 4 de este articulo prevé la posibilidad de que se autorice por parte de
la autoridad laboral la intervencién en espectaculos publicos a los menores de 16 afios
siempre que no suponga peligro para su salud fisica ni para su formacion profesional
y humana, siendo el permiso para actos determinados y por escrito.

Los menores de 18 afios no podran realizar trabajos nocturnos ni horas
extraordinarias. Tampoco actividades declaradas por el Gobierno insalubres, penosas,
nocivas o peligrosas, tanto para su salud como para su formacién profesional y
humana.



1.4. El objeto del contrato.

El objeto del contrato de trabajo no es otro que la prestacion de forma
voluntaria y retribuida de un trabajo por cuenta ajena y bajo la dependencia de otra
persona que llamamos empresario.

1.5. La causa del contrato:

La causa del contrato nos viene dada por los elementos tipicos y definitorios
del mismo, es decir, la funcion del contrato de trabajo no es otra que la de facilitar el
intercambio entre las partes, por un lado del trabajo por cuenta ajena y dependiente de
la otra parte, y la entrega por parte de ésta de una retribucion por los frutos del trabajo
recibido.

1.6. La forma del contrato:

La forma del contrato es el modo a través del cual se ponen de relieve las
manifestaciones de voluntad de los contratantes.

El articulo 8.1. E.T. dice que el contrato de trabajo puede celebrarse por escrito
o de palabra, admitiéndose la situacion de hecho como manifestacion formal del
contrato aunque no haya constatacion verbal ni escrita. No obstante el articulo 8.2.
E.T. establece la obligatoriedad de la forma escrita en los siguientes casos:

a) Cuando asi lo exija una disposicion legal.

b) Contratos de practicas y para la formacion.

b) Contrato de trabajo a domicilio.

d) Contrato para la realizacién de una obra o servicio determinado.

e) Contrato de interinidad.

f) Contrato a tiempo parcial.

g) Contrato de trabajo fijo discontinuo.

f) Contrato de relevo.

i) Contratos celebrados por empresas de trabajo temporal.

i) Contratos de los trabajadores contratados en Espafia al servicio de
empresas espafiolas en el extranjero.

k) Contratos eventuales por circunstancias de la produccion cuya duracion
sea superior a cuatro semanas.

En general, sélo se pueden celebrar de palabra los contratos de duracion
determinada, excepto el de obra o servicio, cuya duracibn no supere las cuatro
semanas, aunque en estos casos también hay obligacibn de comunicar al INEM la



La falta de la forma escrita no genera la ineficacia del contrato sino la
presuncion de que éste se ha celebrado a jornada completa y por tiempo indefinido.
Presuncién iuris tantum puesto que es destruible por prueba en contrario que acredite
su naturaleza temporal o el caracter a tiempo parcial de los servicios.

No obstante, cualquiera de las partes podra exigir que el contrato se formalice
por escrito, incluso durante el transcurso de la relacion laboral, tal y como prevé el

En todos los contratos que deban celebrarse por escrito existe la obligacion
empresarial de entregar a la representacion legal de los t
gue contendra todos los datos del contrato a excepcién del nimero de DNI, el
domicilio, el estado civil y cualquier otro que pudiera afectar a la intimidad personal, en
un plazo no superior a diez dias desde la formalizacion del contrato, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 8.3.a) E.T.

Cuando la relacion laboral sea de duracion superior a cuatro semanas, el
empresario debera informar por escrito al trabajador, en el plazo de dos meses a
contar de la fecha de comienzo de la relacion laboral, sobre los elementos esenciales
del contrato y las principales condiciones de ejecucion de la prestacion laboral,
siempre que tales elementos y condiciones no figuren en el contrato de trabajo
formalizado por escrito, conforme establece el R.D. 1.659/1.998, de 24 de Julio, por el
que se desarrolla el articulo 8.5. del E.T. en materia de informacién al trabajador sobre
los elementos esenciales del contrato de trabajo.

1.7. La duracion del contrato.

El contrato de trabajo puede celebrarse:
a) Por tiempo indefinido.

b) Por una duracion determinada.

1.8. El periodo de prueba.

Es posible establecer un periodo de prueba, que en caso de ser acordado
debera fijarse por escrito en el contrato, durante el cual ambas partes pueden resolver
el contrato sin necesidad de alegar justa causa, sin preaviso y sin indemnizacion
alguna.

Este pacto es nulo si se establece cuando el trabajador haya ya desempefiado
las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de
contratacion.

Su duracion méaxima se establecera en los Convenios Colectivos y en su
defecto no podra exceder de la duracién prevista en el articulo 14 del E.T.

-. Seis meses para los técnicos titulados.
-. Dos meses para los demas trabajadores.

-. En empresas de menos de 25 trabajadores no podra exceder de tres meses
para los trabajadores que no sean técnicos titulados.
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Durante este periodo empresario y trabajador estan obligados a realizar las
experiencias que constituyan el objeto de la prueba, y una vez transcurrido dicho
periodo sin que se haya producido desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en
la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, acogimiento o adopcion
gue afecten al trabajador durante este periodo interrumpen el computo del mismo
siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

1.9. La validez del contrato.

El articulo 9 del E.T. regula la validez del contrato de trabajo estableciendo:

a) Nulidad parcial: Si resultase nula sélo una parte del contrato de trabajo ,éste
permanecera valido en lo restante entendiéndose completado con los preceptos
juridicos adecuados conforme al articulo 3.1 del E.T. (fuentes que regulan
laboral).

b) Nulidad Total: Si el contrato resultase nulo, el trabajador podra exigir, por el
trabajo que ya hubiese prestado, la remuneracion consiguiente a un contrato valido.
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2-.EL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO .

El contrato de trabajo por tiempo indefinido o de duracion permanente es aquel
que las partes pactan para que sus prestaciones se prolonguen indefinidamente en el
tiempo, sin limite en su duracion.

Es el contrato de trabajo ordinario y su celebracién puede llevarse a cabo por
escrito o de palabra (articulo 8.1. E.T.) salvo en aquellos casos que una norma legal
establezca la obligatoriedad de formalizarse por escrito.

En cualquier caso, segun el ya citado articulo 8.4 E.T., cualquiera de las partes
podra exigir que el contrato se formalice por escrito, incluso durante el transcurso de la

El E.T. al hablar de la duracién del contrato establece en el articulo 15.2 que
adquiriran la condicion de trabajadores fijos, es decir, con contrato de trabajo
indefinido, cualquiera que haya sido la modalidad de su contratacion, los trabajadores
gue no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido un
plazo igual al que legalmente hubiera podido fijar para el periodo de prueba, salvo que
de la propia naturaleza de las actividades o de los servicios contratados se deduzca
claramente la duracion temporal de los mismos.

Asimismo se presumiran por tiempo indefinido los contratos temporales
celebrados en fraude de ley.

2.1. Programa de fomento del empleo para el afio 2.001.

2.1.1. Colectivos bonificados.

El gobierno durante el afio 2001, ha decidido abaratar los costes de seguridad
social (bonificando la base de contingencias comunes) de los trabajadores que,
contratados indefinidamente, cumplan los siguientes requisitos:

a) Mujeres desempleadas entre 16 y 45 afios. La bonificacion es del 25%
durante 24 meses.

b) Mujeres en profesiones subrepresentadas, que ademas lleven paradas 6
meses 0 sean mayores de 45 afios. La bonificacion es del 70% durante el
primer afio y del 60% el segundo. Si las mujeres no cumplen el requisito de
llevar 6 meses paradas o ser mayores de 45 afos, la bonificacion sera del
35% durante 24 meses.

c) Parados con mas de 6 meses de antigiedad, bonificacion del 20% durante
24 meses. Si son mujeres a tiempo completo las contratadas, un 10% mas

d) Parados mayores de 45 afios y menores de 55, bonificaciéon del 50%
durante el primer afio de vigencia, resto del contrato 45%. Si son mujeres a
tiempo completa las contratadas, un 10% mas de bonificacion.
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e) Desempleados mayores de 55 afios y menores de 65, bonificacion del 55%
durante el primer afio, resto del contrato 50%. Si son mujeres a tiempo
completo las contratadas, un 10% mas de bonificacion.

f) Parados que estan cobrando prestacion y les queda, por lo menos, un afio,
bonificacién del 50% el primer afio de contrato, 45% el segundo. Si son
mujeres a tiempo completo las contratadas, un 10% mas de bonificacion.

g) Parados que cobren el subsidio de desempleo del régimen especial agrario,
bonificacion del 90% el primer afio, 85% el segundo.

h) Parados que cobren la renta de insercién activa, bonificaciéon del 65%
durante 24 meses. Si son mujeres a tiempo completo las contratadas, un
10% mas de bonificacion.

i) Mujeres desempleadas durante un periodo, de al menos, 12 meses, que
sean contratadas en los 24 meses siguientes a la fecha del alumbramiento,
bonificacién del 100% durante 24 meses.

j) Los trabajadores contratados por autbnomos, (de alta antes del 1 de enero
del 2000), daran lugar a un aumento del 5% de la bonificacién en todos los
trabajadores incluidos en las letras anteriores. El autbnomo tiene que
cumplir el requisito de que en los doce meses anteriores, a la fecha de la
contratacién, no haya tenido empleados a su cargo.

k) Las empresas que contraten trabajadores en exclusion social
(extoxicomanos, internos en centros penitenciarios que puedan salir a
trabajar, transeuntes, jovenes procedentes de centro de menores, etc.),
tienen una bonificacion del 65% durante 24 meses.

La situacion de exclusibn social se acreditara por los correspondientes
Servicios Sociales, determinandose por la pertenencia a alguno de los siguientes
colectivos:

- Perceptores de Rentas Minimas de Insercion o prestacion de igual o similar
naturaleza segun la denominacion adoptada por cada Comunidad Auténoma.

- Personas que no puedan acceder a las Rentas Minimas de Insercion por
alguna de las siguientes causas:

1-. Falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para
la constitucion de la unidad preceptora.

2-. Haber agotado el periodo méaximo de percepcion legalmente
establecido.

- Jovenes mayores de 18 afios y menores de 30 procedentes de instituciones
- Personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo que se encuentren en
procesos de rehabilitacion o reinsercion social.

- Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita
acceder a un empleo y liberados condicionales y ex reclusos.
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as, relevo, formacion y de sustitucion por anticipacion de la edad de

2.1.2. Trabajadores que no pueden ser bonificados.

La contratacion de trabajadores incluidos en el articulo 2 del Estatuto de los
Trabajadores, es decir, trabajadores con relaciones laborales de caracter
especial:

Personal de alta direccion.
- Deportistas profesionales.
- Artistas en espectaculos publicos.

- Trabajadores que intervienen en operaciones mercantiles por cuenta
de otros, no asumiendo el riesgo de la operacion.

- Trabajadores minusvalidos en centros especiales de empleo.

- Los estivadores portuarios que prestan sus servicios a través de
sociedades estatales.

Contrataciones que afecten a familiares del empresario o administrador, por
consaguinidad o afinidad, hasta segundo grado.

Contrataciones que afecten a trabajadores que en los 24 meses anteriores
a la fecha de la celebracion del contrato bonificado, han trabajado en la
misma empresa o grupo empresarial, con contrato indefinido.



Las empresas que extingan un contrato bonificado (al amparo del Real
Decreto Ley 5/2001, Ley 14/2000, Ley 55/1999, Ley 50/1998 o Real
Decreto Ley 9/1997) por despido declarado improcedente o despido
colectivo no podran, en el plazo de 12 meses, contratar trabajadores
bonificados. La exclusion afectara a un numero de contrataciones igual al
de las extinguidas. El periodo de exclusion se contard a partir de de la
declaracion de improcedencia del despido o de la extincion derivada del
despido colectivo.

2.1.3 Incompatibilidades.

La suma de los beneficios de esta Ley, sumados a otras ayudas publicas,
gue tengan el mismo objeto, no podran superar el 60% del coste salarial
anual, correspondiente al contrato que se bonifica.

Condicion de "minimis".

El Reglamento Comunitario nimero 69/2001 de la Comision Europea, en
sus articulos 87 y 88, impone una serie de condiciones para la subvencién de
empresas. Estas condiciones eran nuevas del Real Decreto Ley 5/2001, en
concreto decia, cualquier subvencion que cuente con la participacion del Fondo
Social Europeo, tendra dos limitaciones:

- Primera, ninguna empresa, en el plazo de tres afios, podra beneficiarse de
estas ayudas, en importe superior a 16.638.600 de pesetas.

- Y segunda, las ayudas descritas no seran aplicables a los sectores de la
agricultura, pescay acuicultura.

Laley 12/2001, que deroga el Ral Decreto Ley 5/2001, no hace referencia a
estos topes para percibir subvenciones, con lo que se entiende que de momento
no se van a aplicar.

En los supuestos de fraude, habra que proceder a devolver las cantidades
dejadas de ingresar, con el correspondiente recargo, que sera del 20%. Todo
esto, sin perjuicio de la posible sancién recogida en el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 5 de agosto, articulo 16.3, es infraccion muy grave el obtener
indebidamente ayudas de fomento de empleo, la multa puede ir desde 500.001
pesetas a 15.000.000 de pesetas.

*De aqui suprimido hasta el punto 2.2.

2.2. Contrato para el fomento de la contratacion indefinida.

Contrato para el fomento de la contratacion indefinida, o coloquialmente,
despido barato, su mision es facilitar la insercion laboral de colectivos con especiales
dificultades a la hora de encontrar trabajo.

La disposicion adicional primera de la Ley 63/97, daba la posibilidad de
contratar indefinidamente a cuatro colectivos, los cuales si eran despedidos por
despido objetivo, declarado improcedente, tenian derecho a una indemnizacion de 33
dias por afio de servicio, con el tope de 24 mensualidades (en vez de 45 dias por afio
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de servicio, con el tope de 44 mensualidades). Los colectivos que se podia "beneficiar”
de esta medida eran los siguientes:

- Desempleados mayores de 18 afios y menores de 30.
- Parados con mas de un afio de antigliedad.

- Desempleados mayores de 45 afos.

- Minusvélidos.

- Trabajadores, que afecha 17-05-1997 tuvieran un contrato temporal
y fueran transformados en indefinidos posteriormente.

Asi pues, como la disposicion adicional primera, de la Ley 63/97, perdia su
eficacia normativa el 17-05-2001, el gobierno ha decidido volver a regular el despido
barato, ampliando el nUmero de colectivos a los que se les puede aplicar la medida:

- Jbévenes desempleados, con edades comprendidas entre los 16 y
30 afios, ambas edades inclusive.

- Mujeres desempleadas, en profesiones subrepresentadas.

- Desempleados mayores de 45 afios.

- Desempleados con 6 6 mas meses de antigiedad como parado.

- Minusvalidos desempleados.

- Trabajadores que en la fecha de firma el nuevo contrato de fomento
de la contratacion indefinida, tuviesen un contrato de duracion
determinada, celebrado con anterioridad al 31-12-2003. Es decir,
todos los contratos temporales, suscritos antes del 31-12-2003, que

se transformen en indefinidos, son englobados dentro del despido
barato.
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2.3. Contrato indefinido para trabajadores minusvalidos

2.3.1. Objeto.

De la Ley 13/1.982, de 7 de Abril, de integracion social de minusvalidos se
deduce que serd finalidad primordial de la politica de empleo de trabajadores
minusvalidos su integracion en el sistema ordinario de trabajo o, en su defecto, su
incorporacion al sistema productivo mediante la féormula especial de trabajo protegido
a través de los Centros Especiales de Empleo o Centros Ocupacionales.

*Suprimido el parrafo hasta el punto 2.3.2.

2.3.2. Requisitos.

a) El contrato se realizard necesariamente con trabajadores minusvalidos.
b) Estos trabajadores estaran inscritos en la Oficina de Empleo.

2.3.3. Duracion.

Los contratos se celebraran por tiempo indefinido.

2.3.4. Jornada.

Los contratos podran celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial.

2.3.5. Forma.

El contrato se celebrara siempre por escrito y las empresas vendran obligadas
a solicitar a los trabajadores minusvalidos de la correspondiente Oficina de Empleo

a) los puestos de trabajo a cubrir.

b) caracteristicas técnicas de los mismos.

c¢) capacidad que debe tener el trabajador para cubrir dicho puesto.

Las empresas presentaran en la correspondiente Oficina de Empleo:

a) contrato en modelo oficial y por cuadruplicado ejemplar.

b) solicitud de alta en la Seguridad Social.

c) certificado de minusvalia, expedido por el organismo competente.
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d) las empresas de nueva creaciébn acompafaran proyecto y memoria de la
empresa a crear en los que se hara constar:

1-. Caracteristicas del proceso productivo.
2-. Plantilla de la empresa con determinacion del porcentaje de la misma
gue sera cubierto por minusvalidos, que no podra exceder del 51%.
Porcentaje maximo que no se tendra en cuenta si la plantilla va a estar
integrada Unicamente por el trabajador min

2.3.6. Obligaciones de las empresas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 38.1 de la Ley 13/1.982, de 7 de Abril,

las empresas publicas y privadas que empleen a un nimero de 50 6 mas trabajadores

tre ellos, al menos, el 2% sean trabajadores

minusvalidos. Esta obligatoriedad se podra exceptuar en los términos sefialados en la
Ley y en su normativa de desarrollo.

Las empresas tendran la obligacién de mantener la estabilidad en el empleo del
trabajador contratado al menos 3 afios.

2.3.7. Beneficios.

Las empresas que contraten por tiempo indefinido y a jornada completa a
trabajadores minusvalidos, tendran derecho a los siguientes beneficios:

a) Subvencion de 650.000.- pesetas por cada contrato de trabajo celebrado.

b) Bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social durante la vigencia del
contrato:

1-. 70% por cada trabajador minusvalido menor de 45 afios.
2-. 90% por cada trabajador minusvalido mayor de 45 afios.

Cuando el contrato se celebre a tiempo parcial se mantendran las
bonificaciones sefialadas, si bien la subvencion se reducira proporcionalmente a la
jornada pactada.

Estos beneficios no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para la

misma finalidad, superar el 60% del coste salarial anual correspondiente al contrato
gue da derecho a los mismos.
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su defecto, certificado de terminacion de los estudios que
dan derecho a la obtencién del mismo.

El puesto de trabajo deberd permitir la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios cursados. Mediante convenio colectivo de ambito
sectorial estatal o de ambito inferior se podran determinar los puestos de trabajo,
grupos, niveles o categorias profesionales que pueden ser objeto de este contrato.

3.1.2. Duracion:

No podré ser inferior a seis meses ni exceder de los dos afos.

Dentro de esos limites los convenios colectivos podran determinar la duracion
del contrato, atendiendo a las caracteristicas del sector y de las practicas a realizar.



Ningun trabajador podra ser contratado en practicas en la misma o distinta
empresa por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacién. Con objeto
de saber si el trabajador ha estado contratado en practicas con anterioridad, en virtud
de la misma titulacion por la que se pretende realizar la contratacion, el empresario

por escrito, antes de celebrar el contrato, certificacion del INEM en la
qgue conste dicha circunstancia, teniendo éste un plazo de diez dias para emitir el
certificado, transcurrido el cual sin contestacion, el empresario quedara exonerado de
la responsabilidad que pudiera derivarse.

Si se realizan por una duracién inferior a la maxima establecida las partes
podran acordar hasta dos prérrogas, salvo disposicion en contrario de los convenios
colectivos, sin que la duracion total del contrato pueda exceder

Los contratos practicas se considerardn prorrogados tacitamente como
ordinarios por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza
temporal de la prestacion, si el trabajador continuara prestando servicios después de
agotarse la duracién maxima del contrato y no hubiera mediado denuncia expresa.

Cuando los contratos en practicas tengan una duracién superior a un afio, Si
una de las partes formula su denuncia esta obligada a notificar a la otra
con una antelacion minima de quince dias. El incumplimiento de este plazo por el
empresario da lugar a una indemnizacién equivalente al salario correspondiente a los
dias de incumplimiento de dicho plazo.

Se presumiran celebrados por tiempo indefinido los contratos en practicas
celebrados en fraude de ley.

3.1.3. Periodo de Prueba:

Se podréa establecer un periodo de prueba que, salvo lo dispuesto en convenio

a) Un mes para los contratos celebrados con trabajadores cuya titulacion sea
de grado medio.

b) Dos meses para los trabajadores en posesion de titulo de grado superior.

Si al término del contrato el trabajador permanece en la empresa sin solucion
de continuidad, no podra pactarse un nuevo periodo de prueba, compu
duracion de las practicas a efectos de antigliedad en la empresa.

Adquiriran la condicion de trabajadores fijos los trabajadores en practicas que
no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido un plazo
igual al que legalmente hubieran podido fijar para el periodo de prueba, salvo que de
la propia naturaleza de las actividades o de los servicios contratados se deduzca
claramente la duracion temporal de los mismos.
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3.1.4. Forma del contrato.

Debera formalizarse siempre por escrito constando de forma expresa:

a) la titulacién del trabajador.

b) la duracién del contrato.

C) puesto o puestos de trabajo a desempefiar.

Se formalizard en modelo oficial y tanto los contratos como las prorrogas de los
mismos se registraran por el empresario en la Oficina de Empleo en el plazo de los
diez dias siguientes a su celebracion.

Asimismo el empresario deber4d comunicar a la Oficina de Empleo la
terminacion de los contratos en practicas en el plazo de los diez dias siguientes a la
misma.

Se presumiran celebrados por tiempo indefinido los contratos en practicas

cuando no se hubiesen observado las exigencias de formalizacion escrita, salvo
prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal.

A la terminacion del contrato d empresario debera entregar al trabajador un
certificado en el que conste:

a) la duracion de las practicas.

b) puesto o puestos de trabajo desempefiados.

C) principales tareas realizadas en cada puesto.

3.1.5. Jornada:

El contrato en practicas podra celebrarse a tiempo completo o a tiempo parcial.

3.1.6. Retribucion:

La retribucion sera la fijada en convenio colectivo para los trabajadores en
practicas, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al 60% durante el primer afio de
contrato y al 75% durante el segundo afio, del salario fijado convencionalmente para
un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

Dicha retribucion no podrad ser en ningun caso inferior al Salario Minimo
Interprofesional.

Si el contrato es a tiempo parcial el salario se aplicar4 proporcionalmente en
funcion de la jornada pactada.
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3.1.7. Beneficios:

Para los contratos en practicas celebrados con trabajadores minusvalidos a
tiempo completo se establece una reduccion del 50% en la cuota empresarial ala
Seguridad Social por contingencias comunes.

La transformacion en indefinidos de los contratos en practicas dara lugar a una
bonificacion del 25% de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias
comunes durante el periodo de los 24 meses. Igual bonificaciébn obtendran los
contratos celebrados inicialmente a tiempo parcial transformados en indefinidos a
tiempo parcial, siempre que la jornada del nuevo contrato indefinido sea como minimo
igual a la del contrato de practicas que se transforma.

Para acogerse a los incentivos originados por la transformacion en indefinidos
de los contratos en practicas, las empresas deberan cumplir los requisitos y no estar
incursas en causa de exclusion de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Ley
5/2001, de 5 de marzo.

3.2. Contrato para la formacion.

3.2.1. Objeto.

El contrato para la formacion tendra por objeto la adquisicion de la formacion
tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o de un puesto
de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacion.

3.2.2. Requisitos.

a) La reforma laboral ha modificado el articulo 11.2.a del E.T, el que regula los
contratos de formacion; hasta la reforma laboral s6lo se podian concertar contratos de
ores entre 16 y 21 aflos que no tuvieran titulacion que les

permitiese el realizar un contrato de practicas (FPI en adelante), ahora se van a poder
concertar estos contratos, ademas con los siguientes colectivos de trabajadores, sin

- Desempleados minusvalidos.

- Trabajadores extranjeros, durante los dos primeros afios de vigencia
de su permiso de trabajo.

- Desempleados que lleven mas de tres afios sin actividad laboral.
- Desempleados en situacion de exclusion social.

- Desempleados que se incorporen a los programas de escuelas
taller, casas de oficios y talleres de empleo.

b) En los contratos celebrados a traves de los programas publicos de empleo-
formacién de Escuelas-Taller y Casas de Oficios y programas de garantia social
podran celebrarse con mayores de 16 afios y menores de 24 afios.

c) No haber desempefiado anteriormente el mismo puesto de trabajo para el
gue se contrata en esa empresa por tiempo superior a 12 meses.
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d) No haber agotado la duraciébn maxima de un contrato de aprendizaje o de
formacion en otro contrato anterior en la empresa que contrata o en otra distinta.

e) No sobrepasar el nimero maximo de contratos para la formacion:

Mediante convenio colectivo se podra establecer el nimero maximo de
contratos que bajo esta modalidad pueden celebrar las empresas en funcion del
tamafio de su plantilla. En su defecto, por via reglamentaria se establece que el
namero maximo no sera superior al fijado en la siguiente escala, ajustandose las
fracciones por defecto:

Hasta 5 trabajadores: 1

- De 6 a 10 trabajadores: 2

- De 11 a 25 trabajadores: 3

- De 26 a 40 trabajadores: 4

- De 41 a 50 trabajadores: 5

- De 51 a 100 trabajadores: 8

- De 101 a 250 trabajadores: 10 6 el 8% de la plantilla.
- De 251 a 500 trabajadores: 20 0 el 6% de la plantilla.
- Més de 500 trabajadores: 30 6 el 4% de la plantilla.

Para determinar la plantilla de trabajadores no se computara los vinculados a
la empresa por un contrato para la formacion.

Asimismo, los trabajadores minusvalidos contratados para la formacion no
seran computados a efectos de los limites anteriores.

3.2.3. Obligaciones de empresarios vy trabajadores:

3.2.3.1. Obligaciones de empresarios:

a) Proporcionar al trabajador la formacién y el trabajo efectivo adecuado al
objeto del contrato.

b) Impartir o concertar la formacion tedrica y conceder al trabajador los
permisos necesarios para recibir dicha formacion.

c) Tutelar el desarrollo del proceso formativo asumiendo personalmente esta
funcién o designando como tutor a un trabajador de la empresa, siempre que en
ambos casos el tutor tenga la cualificacién o experiencia profesional adecuada. Cada
tutor no podrd tener asignados mas de tres trabajadores contratados para la
formacion, salvo que se determine un namero distinto en convenio colectivo.
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3.2.3.2. Obligaciones de los trabajadores:

a) Prestar el trabajo efectivo.
b) Recibir la formacion.

c) Las faltas de puntualidad o asistencia a la formacién tedrica se calificaran
como faltas al trabajo.

3.2.4. Duracion.

La duracién minima sera de seis meses y la maxima de dos afos.

Mediante convenio colectivo se podran establecer otras duraciones atendiendo
a las caracteristicas del oficio o puesto de trabajo a desempefiar y los requerimientos
formativos del mismo, sin que pueda ser inferior a seis meses ni superior a tres anos,
0 cuatro afios cuando el trabajador sea minusvalido teniendo en cuenta el tipo o grado
de minusvalia y las caracteristicas del proceso formativo.

Ningun trabajador podra ser empleado mediante contrato de formacion, para
una determinada cualificacion, en la misma o distinta empresa, por tiempo superior a
dos afos. Con objeto de saber si el trabajador ha estado contratado para la formacion
con anterioridad a la contratacion que se pretende realizar y que no se ha agotado el
periodo maximo de formacién con un contrato anterior, el empresario podra recabar
por escrito, antes de celebrar el contrato, certificacion del INEM en la que conste dicha
circunstancia, teniendo éste un plazo de diez dias para emitir el certificado,
transcurrido el cual sin contestacién, el empresario quedara exonerado de la
responsabilidad que pudiera derivarse.

Si se realizan por una duracién inferior a la maxima establecida las partes
podran acordar hasta dos prérrogas, salvo disposicion en contrario de los convenios
colectivos, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de la duracién maxima
de dos afos. En ningun caso la duracién de cada prorroga podra ser inferior a la
duracion minima del contrato establecida legal o convencionalmente.

Los contratos para la formacion se consideraran prorrogados tacitamente como
ordinarios por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza
temporal de la prestacion, si el trabajador continuara prestando
agotarse la duracién maxima del contrato y no hubiera mediado denuncia expresa.

Cuando los contratos para la formacion tengan una duracién superior a un afio,
si una de las partes formula su denuncia esta obligada a notificar a la otra su
terminacion con una antelacion minima de quince dias. El incumplimiento de este
plazo por el empresario da lugar a una indemnizacion equivalente al salario
correspondiente a los dias de incumplimiento de dicho plazo.

Expirada la duracién méxima del contrato el trabajador no podra ser contratado
con otro contrato de formacion por la misma empresa o por otra distinta.

Se presumiran celebrados por tiempo indefinido los contratos en préacticas
celebrados en fraude de ley.
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3.2.5. Periodo de Prueba.

Se estara a lo dispuesto con caracter general en el articulo 14 de E.T.
Si al término del contrato el trabajador permanece en la empresa sin solucion
de continuidad, no podra pactarse un nuevo periodo de prueba, computandose la
ectos de antigiedad en la empresa.

3.2.6. Forma del contrato.

El contrato para la formacién debera celebrarse siempre por escrito, constando
expresamente:

a) El nivel ocupacional.

b) Oficio o puesto de trabajo para el que se concierta.

c¢) Tiempo dedicado a la formacién teorica y su distribucién horaria.
d) Duracion del contrato.

e) Nombre y cualificacion profesional del tutor.

Los cambios que se puedan producir sobre estos elementos deberan realizarse

Se formalizard en modelo oficial y tanto los contratos como las prérrogas de los
mismos se registraran por el empresario en la Oficina de Empleo en el plazo de los
diez dias siguientes a su celebracion.

Asimismo el empresario deberd comunicar a la Oficina de Empleo la
terminacion de los contratos para la formacion en el plazo de los diez dias siguientes a
la misma.

Se presumiran celebrados por tiempo indefinido los contratos para la formacion
cuando no se hubiesen observado las exigencias de formalizacion escrita, salvo
prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal.

El empresario debera cumplimentar los datos relativos al Centro de Formacion
acompafando al contrato la comunicacion de acuerdo para la formacion teérica salvo
que se acredite, mediante de certificado de la Administracion Publica competente, que
el trabajador ha realizado un curso de formacion profesional ocupacional (FPO)
adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto del contrato.

A la finalizacion del contrato para la formacion el empresario de
trabajador un certificado donde conste:

a) Duracion de la formacion tedrica.

b) Nivel de formacién practica adquirido.
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haya establecido en convenio colectivo.
La formacion tedrica podra impatrtirse:

a) En la empresa siempre que cuente con las instalaciones y medios
adecuados.

b) En centros de formacién creados por las empresas y las organizaciones
empresariales o sindicales.

c) En centro publicos de formacién o en centros privados acreditados por las
Administraciones laborales o educativas, en el ambito de sus respectivas
competencias.

Si en la localidad donde radique el centro de trabajo no existe ningun centro de
formacion de los anteriores, o en ellos no se imparten los cursos adecuados al objeto
del contrato, o no proporcionan un horario compatible con la prestacion laboral; la
formacion podra realizarse a través de centros de ensefianza a distancia acreditados
por las administraciones educativas o laborales, reduciéndose la jornada efectiva de
trabajo por el tiempo que el trabajador deba dedicar a la formacién tedrica.

Cuando los trabajadores contratados para la formaciéon no hayan finalizado los
ciclos educativos obligatorios, la formacion teérica tendra como primer objetivo



El contrato para la formacion se considerara de caracter ordinario cuando el
empresario incumpla en su totalidad sus obligaciones en materia de formacion tedrica.

3.2.8. Jornada.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo destinandose un minimo del 15%
de la misma a la formacion tedrica.

3.2.9. Retribucion.

La retribucion del trabajador contratado para la formacién serd la fijada en
convenio colectivo, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

3.2.10. Régimen de Seguridad Social.

3.2.10.1. Alcance de la accién protectora.

La accion protectora del trabajador contratado para la formacién comprendera ,
como contingencias, situaciones protegidas y prestaciones:

a) Las derivadas de accidente de trabajo.
b) Las derivadas de enfermedad profesional.

c) La asistencia sanitaria por enfermedad comun, accidente no laboral y
maternidad.

d) Prestaciones econ6micas por incapacidad temporal derivadas de riesgos
comunes y maternidad.

e) Las pensiones de jubilacién, incapacidad y muerte y supervivencia.
f) Cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

3.2.11. Beneficios.

3.2.11.1. Cotizacion especial a la Sequridad Social.

La cotizacién a la Seguridad Social, Fondo de Garantia Salarial y Formacién
Profesional consiste en una cuota Unica mensual distribuida del siguiente modo:

a) Contingencias Comunes: 4.855.- Pts. que se distribuyen:
-. Empresario: 4.048.- Pts.
-. Trabajador: 807.- Pts.

b) Contingencias Profesionales: 557.- Pts. a cargo del empresario que
corresponden a:

-. Incapacidad Temporal: 312.- Pts.

-. Incapacidad Permanente, Muerte y Supervivencia: 245.- Pts.
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c¢) Fondo de Garantia Salarial: 310.- Pts. a cargo de la empresa.
d) Formacién Profesional: 171.- Pts. que se distribuyen:

-. Empresario: 148.- Pts.

-. Trabajador: 23.- Pts.

Las retribuciones recibidas en concepto de horas extraordinarias estaran
sujetas a la cotizacion adicional correspondiente.

3.2.11.2. Reduccién de cuotas.

Para los contratos para la formacion celebrados con trabajadores minusvalidos
se establece una reduccion del 50% en la cuota empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes.

La transformacion en indefinidos de los contratos para la formacion dara lugar a
una bonificacion del 25% de la cuota empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes durante el periodo de los 24 meses siguientes al inicio de la
vigencia del nuevo contrato.

Para acogerse a los incentivos, las empresas deberan cumplir los requisitos del
Real Decreto Ley 5/2001, de 5 de marzo.

3.2.11.3. Financiacion de la formacion.

Las acciones de formacion son objeto de ayudas a través de bonificaciones en
las cuotas empresariales de la Seguridad Social con cargo al presupuesto de
formacién continua para trabajadores ocupados del INEM de la siguiente forma:

a) Modalidad Presencial: 425.-Pts hora / alumno.
b) Modalidad a distancia: 285.-Pts hora / alumno.

Solo se financiara el coste de la formacion tedrica, consistente en el 15% de la
jornada maxima prevista convencionalmente o, en su defecto, de la jornada maxima
legal.

El empresario abonara mensualmente la cuota por formaci
educativo, emitiéndo el centro de formacioén, la factura correspondiente que debera
conservar el empresario.

El empresario se bonificara mensualmente el coste de la formacion tedrica del
mes anterior en la liquidacion de cuotas a la Seguridad Social de dicho mes, siempre
gue el ingreso de las mismas se haga en periodo voluntario. Si el importe de la
bonificacién fuese superior al de la cuota resultaria una liquidacion con saldo acreedor.
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4-. EL CONTRATO A TIEMPO PARCIAL, CONTRATO FIJO-
DISCONTINUO Y CONTRATO DE RELEVO.

4.1. El contrato a tiempo parcial.

4.1.1. Objeto.

Es aquel contrato en el que se acuerda la prestacion de los servicios durante
un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior a la jornada a tiempo
completo establecida en el Convenio Colectivo de aplicacién o, en su defecto, de la

4.1.2. Requisitos.

El contrato de trabajo a tiempo parcial podra celebrarse con cualquier
trabajador sin exigirse condicion alguna de éste.

Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los
trabajadores a tiempo completo.

4.1.3. Duracion.

El contrato de trabajo a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido
0 por duracion determinada en los supuestos en los que legalmente se permita la
utilizacion de esta modalidad de contratacion, excepto en el contrato para la formacion.

4.1.4. Forma del contrato.

El contrato se celebrara necesariamente por escrito y en modelo oficial en el

a) El numero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio
contratadas.

La inobservancia de estos requisitos determinara que el contrato se presuma
celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter
parcial de los servicios y el nimero y distribucion de las horas contratadas .

4.1.5. Jornada.

Se establece un numero de horas al dias, a la semana, al mes o al afio inferior
a la jornada a tiempo completo establecida en el Convenio Colectivo de aplicacion o,
en su defecto, de la jornada ordinaria maxima legal.

La jornada diaria podra realizarse de forma continuada o partida. Cuando el
contrato conlleve la ejecucion de una jornada diaria inferior a la de los trabajadores a
tiempo completo y ésta se realice de forma partida, solo sera posible efectuar una
Unica interrupcion en dicha jornada diaria, salvo que se disponga otra cosa mediante
Convenio Colectivo.

Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias,
salvo para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.
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Si que podran pactar la realizacibn de horas complementarias, que son
aguellas cuya posibilidad de realizacién haya sido acordada, como adicion a las horas
ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes reglas:

- Seran las partes las que acuerden la realizacion de las horas
complementarias, mediante un contrato por escrito, en modelo oficial; solo
en este supuesto, el empresario puede obligar al trabajador a realizar las
horas complementarias, aunque si el trabajador se niega a realizar las
horas complementarias pactadas, no constituird conducta laboral
sancionable.

- El nimero maximo de horas complementarias que se puede pactar es el
15% de la jornada ordinaria, por acuerdo en convenio colectivo, las horas
complementarias pueden llegar a ser el 60% de la jornada ordinaria.

- La distribucion de las horas complementarias sera regulada por los
convenios colectivos, respetando Unicamente los limites de duracion de
jornada y los descansos que recoge el Estatuto de los Trabajadores.

- El trabajador debera conocer el dia y la hora de la prestacion de las horas
complementarias con una antelacion minima de 7 dias.

4.1.6. Retribucion.

La retribucion que perciba el trabajador contratado a tiempo parcial sera
proporcional a las horas trabajadas.

Las horas complementarias se retribuiran como horas ordinarias. La realizacion
de horas complementarias debe recogerse en el recibo de salarios.

4.1.7. Beneficios.

4.1.7.1. Cotizacion a la Sequridad Social.

Se efectuara en razén de las retribuciones mensuales percibidas en funcion de
las horas ordinarias y complementarias trabajadas.

4.1.7.2. Protecciéon Social.

En cuanto a la proteccion social de los trabajadores a tiempo parcial se
asimilan al trabajador a tiempo completo, si bien se han establecido reglas especificas
para el calculo de las bases reguladoras de las prestaciones de incapacidad temporal,
asi para calcular la base reguladora de una baja por enfermedad comuin, se tomaran
las bases de cotizacion de los tres ultimos meses, periodo que se amplia a un afio, en
el caso que la baja sea por maternidad.

4.1.7.3. Incentivos

Los incentivos que gozan la contratacion a tiempo parcial son los mismos que
los de la contratacibn a tiempo completo, evidentemente los beneficios son
proporcionales a la jornada contratada.
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Para posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial el
empresario informara a los trabajadores de la existencia de puestos de trabajo
vacantes para que puedan solicitar la conversion voluntaria de un trabajo a tiempo
completo en un trabajo a tiempo parcial o viceversa, o para el incremento del tiempo
de trabajo de los trabajadores a tiempo parcial. Todo ello conforme a lo establecido en
los Convenios Colectivos.

Los trabajadores que hubieran acordado la conversion voluntaria y que en
virtud de las informaciones dadas por el empresario soliciten el retorno a la situacién
anterior tendran preferencia para el acceso a un puesto de trabajo vacante de dicha
naturaleza que exista en la empresa correspondiente a su grupo profesional o
categoria equivalente de acuerdo con lo establecidos en los Convenios Colectivos. La
misma preferencia tendran los trabajadores contratados inicialmente a tiempo parcial
qgue hubieran prestado servicios como tales en la empresa durante tres 0 mas afos
para la cobertura de vacantes a tiempo completo correspondientes a su mismo grupo
profesional o categoria equivalente que exista en la empresa.

Las solicitudes de los trabajadores seran tomadas en consideracion por el
empresario en la medida de los posible y su denegacion debera ser motivada y se
notificara por escrito al trabajador.

A través de la negociacion colectiva se podran establecer requisitos vy
especialidades para la conversion de contratos a tiempo completo en contratos a
tiempo parcial cuando esté motivado principalmente por razones familiares o
formativas.

4.2. El contrato fijo-discontinuo.

4.2.1. Objeto.

El contrato a tiempo parcial se entendera celebrado por tiempo indefinido
cuando:

a) Se concierte para realizar trabajos fijos y periddicos dentro del volumen
normal de actividad de la empresa.

b) Se concierte para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos-
discontinuos y no se repitan en fechas ciertas, dentro del volumen normal de la
actividad de la empresa. Los trabajadores seran llamados en el orden y la forma que
se determine en los Convenios Colectivos, pudiendo el trabajador, en caso de
incumplimiento, reclamar en procedimiento de despido desde el momento en que
tuviese conocimiento de la falta de convocatoria.



4.2.2. Duracion.

La duracién del contrato de trabajo fijo-discontinuo sera por tiempo indefinido.

4.2.3. Forma del contrato.

El contrato para trabajos fijos-discontinuos se formalizara por escrito y en
modelo oficial.

La falta de la forma escrita determinara que el contrato se presuma celebrado a
jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter a tiempo parcial
de los servicios.

4.2.4. Jornada.

En los contratos para trabajos fijos-discontinuos de inicio y duracion incierta la
fijacion del nimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio
serd sustituida por una indicacién sobre la duracion estimada
sobre la forma y orden de llamamiento que establezca el Convenio Colectivo aplicable
haciendo constar igualmente, de manera orientativa, la jornada laboral estimada y su
distribucién horaria.

4.2.5. Retribucion.

La retribucion que perciba el trabajador fijo-discontinuo sera proporcional a las
horas trabajadas.

4.2.6. Beneficios.

4.2.6.1. Cotizacion a la Sequridad Social

Se efectuara en razén de las retribuciones mensuales percibidas en funcion de
las horas ordinarias y complementarias trabajadas.

4.2.6.2. Protecciéon Social

En cuanto a la proteccién social de los trabajadores fijos-discontinuos, es igual
a la de los trabajadores a tiempo parcial.

4.2.6.3. Incentivos.

Se establecen una serie de incentivos a la contratacion estable a tiempo
parcial, recogidos en el Real Decreto Ley 5/2001 de 3 de marzo.

4.3. El contrato de relevo.

4.3.1. Objeto.

Se entiende por contrato de relevo aquel contrato por el que se sustituye la
jornada dejada vacante por el trabajador que reduce su jornada, por jubilacién parcial,
por otro trabajador desempleado, el cual realizarad una jornada, por lo menos, como la
del trabajador jubilado parcialmente.
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4.3.2. Requisitos.

El trabajador debera ser desempleado y estar inscrito en la Oficina de Empleo.

El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador
sustituido o uno similar, entendiendo por tal, excepto en el caso del personal directivo,
el desempefo de tareas correspondientes al mismo grupo profesional o ¢
equivalente.

4.3.3. Duracion.

La duracion del contrato de relevo sera igual al tiempo que falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria. Maximo cinco afos.

Si durante la vigencia del contrato de relevo se produjera el cese del trabajador,
el empresario deberd sustituirlo en el plazo de 15 dias por otro trabajador
desempleado.

Si el trabajador sustituido fuera despedido improcedentemente antes de cumplir
la edad de jubilaciéon y no se procediera a su readmision, la empresa debera sustituirlo
por otro trabajador desempleado o ampliar la duracion de la jornada del trabajador que
le sustituye.

Si la empresa incumple las obligaciones de los dos parrafos anteriores debera
abonar a la Entidad Gestora correspondiente & importe de la prestacion de jubilacion
parcial devengado desde el momento del cese o del despido improcedente.

4.3.4. Forma del contrato

El contrato se realizara por escrito y en modelo oficial en el que debera constar
el nombre, edad y circunstancias profesionales del trabajador sustituido.

4.3.5. Jornada.
El contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial.

La duracion de la jornada debera ser, como minimo, igual a la reduccion de
jornada acordada por el trabajador sustituido.

El horario de trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador
sustituido o simultanearse con él.

4.3.6. Retribucion.

La retribucion sera proporcional a las horas trabajadas.

4.3.7. Beneficios.

4.3.7.1. Cotizacion a la Sequridad Social.

La cotizacion a la Seguridad Social se realizard sobre las retribuciones
efectivamente percibidas por el trabajador.
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4.3.7.2. Incentivos.

La transformacién en indefinidos de los contratos de relevo vigentes el 03 de

ugar a una bonificacion del 25% de la cuota empresarial a la
Seguridad Social por contingencias comunes durante el periodo de los 24 meses
siguientes al inicio de la vigencia del nuevo contrato.

Estos incentivos no podran superar el 60% del coste salarial anual
correspondiente al contrato bonificado cuando se compatibilicen con otras ayudas.
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5-.LA CONTRATACION ESTRUCTURAL.

Conforme al articulo 15.1 del E.T. se podran celebrar contratos de duracién
determinada :

a) Para realizar una obra o servicio determinado.

b) Para atender circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso
de pedidos.

c) Para sustituir a trabajadores con derecho a la reserva del puesto de trabajo.

5.1. Contrato por obra o servicio determinado

5.1.1. Objeto.

Es € que se concierta para la realizacion de una obra o la prestacion de un
servicio determinados, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de
la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracién
incierta.

Los convenios colectivos podran identificar aquellos trabajos o tareas con
sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa que puedan cubrirse
con estos contratos.

5.1.2. Requisitos.

En el contrato se debera especificar e identificar suficientemente, con precision
y claridad, la obra o el servicio que constituya su objeto.

5.1.3. Duracion.

La duracion del contrato sera la del tiempo exigido para la realizacion de la
obra o servicio.

Si se fija una duracién o un término, éstos deberan considerarse de caracter
orientativo en funcién de ese tiempo exigido para la realizacion de la obra o servicio.
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5.2. Contrato por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o0 exceso de
pedidos.

5.2.1. Objeto

Es el contrato que se concierta para atender exigencias circunstanciales del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratdndose de la actividad
normal de la empresa.

Se estara a lo establecido en los convenios colectivos de aplicacion cuando
estos hayan determinado las actividades en las que pueden contratarse trabajadores
eventuales o hayan fijado criterios generales relativos a la adecuada relacion entre el
numero de contratos a realizar y la plantilla total de la empresa.

5.2.2 Requisitos.

En el contrato se deberad identificar con precision y claridad la causa o
circunstancia que justifique el contrato y se determinara la duracién del mismo.

5.2.3. Duracion.

La duracién méxima sera de seis meses dentro de un periodo de doce meses.

Dependiendo del caracter estacional de la actividad en la que se puedan
producir las circunstancias que originen el contrato, los convenios colectivos podran
ampliar la duracion y el periodo en que pueden celebrarse los contratos, con el tope de
12 meses de duracién en un periodo de 18 meses.

Si el contrato se concierta por una duracién inferior a la duracion maxima
establecida, podra prorrogarse por acuerdo de las partes, por una sola vez, sin que la
duracion del contrato inicial mas las prérrogas pueda exceder de esa duracién maxima
establecida.

5.3. Contrato de interinidad.

5.3.1. Objeto.

Es el celebrado para sustituir a un trabajador de la empresa con derecho a la
reserva del puesto de trabajo en virtud de norma, convenio colectivo o acuerdo
individual.

También se podra celebrar para cubrir temporalmente un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccion o promocion para su cobertura definitiva.

5.3.2. Requisitos.

a) Debera identificarse al trabajador sustituido y la causa de la sustitucion.

c) Cuando se celebre para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante
el proceso de seleccion o promocién para su cobertura definitiva se
identificara el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producira
después del proceso de seleccion.
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5.3.3 Duracién.

a) Por el tiempo que dure la ausencia del trabajador sustituido con derecho a la
reserva del puesto de trabajo.

b) Por el tiempo que dure el proceso de seleccion o promocion para la
cobertura definitiva del puesto, sin que pueda ser superior a tres meses, ni celebrarse
un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada esa duracién maxima.

c) En los procesos de seleccion celebrados en las Administraciones Publicas la

duracion del contrato coincidira con el tiempo que duren dichos procesos conforme a
sus normas especificas.

5.4. Disposiciones comunes a los contratos de duracion determinada.

5.4.1. Jornada.

Tanto el contrato por obra o servicio determinado como el contrato por
circunstancias de la produccién se podran celebrar a jornada completa o a tiempo
parcial.

El contrato de interinidad se celebrara a tiempo completo excepto:

a) Si el trabajador sustituido estuviera contratado a tiempo parcial o el puesto a
cubrir se vaya a cubrir definitivamente a tiempo parcial.

b) Cuando el contrato se realice para complementar la jornada reducida de:

1-. Trabajadores con jornada reducida por guarda legal para el cuidado
de menor de seis afios o minusvalido fisico, psiquico o sensorial .

2-. Trabajadores con jornada reducida por el cuidado directo de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo.

3-. Supuestos en gque, de conformidad con lo establecido legal o

convencionalmente, se haya acordado una reduccién temporal de la
jornada del trabajador sustituido.
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5.4.2. Forma.

Los contratos por obra o servicio determinado y los de interinidad deberan
formalizarse siempre por escrito, mientras que los contratos por circunstancias de la
produccién se realizardn por escrito cuando su duracion sea superior a cuatro
semanas o se concierten a tiempo parcial.

Cuando se realicen por escrito constara:

a) Modalidad del contrato.

b) Duracion o circunstancias que determinan su duracion.

c) Trabajo a desarrollar.

5.4.3. Suspension.

La suspension de los contratos en virtud de las causas previstas en los
articulos 45 y 46 del E.T. no comportara la ampliacién de su duracién, salvo pacto en
contrario.

5.4.4. Extincion.

Se extinguiran previa denuncia de cualquiera de las partes por las siguientes
causas:

a) Obra o servicio determinado: por la realizacion de la obra o servicio objeto
del contrato.

b) Circunstancias de la produccién: por el transcurso del tiempo convenido.
c) Interinidad: En los siguientes casos:
1-. Reincorporacion del trabajador sustituido.

2-. Vencimiento del plazo establecido legalmente o por convenio
colectivo para la reincorporacion.

3-. Extincion de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de
trabajo.

4-. Finalizacion del plazo de tres meses en los procesos de seleccion o
promocion para la provision definitiva de puestos de trabajo.

Cuando los contratos de duracion determinada tengan establecida una
duracion maxima y se concierten por un periodo inferior, se prorrogaran tacitamente
hasta esa duracibn maxima si no media denuncia o prérroga expresa antes de su
vencimiento y el trabajador continlia prestando servicios.

Expirada la duracion méaxima o la de la prorroga expresa del contrato eventual,
ejecutada la obra o servicio, o producida la causa de extincion del contrato de
interinidad, si no media denuncia expresa y el trabajador continua prestando sus
servicios sin solucion de continuidad, el contrato se transforma en indefinido salvo
prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion.
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Cuando el contrato tenga una duracion superior al afio la denuncia de la
terminacion del contrato se realizar4 con una antelacion minima de quince dias, salvo
en el contrato de interinidad que se estara a lo pactado. El incumplimiento de este
plazo por parte del empresario dara lugar a una indemnizacion equivalente al salario
correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya incumplido.

Asimismo, el contrato se transforma en indefinido, salvo prueba en contrario
gue acredite la naturaleza temporal de la prestacion en los siguientes casos:

a) Cuando no se observe la forma escrita y esta sea preceptiva. En los
contratos a tiempo parcial la falta de la forma escrita determinara, ademas, que el
contrato se presuma celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que
acredite el caracter a tiempo parcial de los servicios.

b) Cuando no se hubiera producido el alta en la Seguridad Social si hubiera
transcurrido un plazo igual o superior al periodo de prueba.

c¢) Cuando el contrato se realice en fraude de Ley.
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6-. CONTRATACION TEMPORAL DE FOMENTO DE EMPLEO
PARA TRABAJADORES MINUSVALIDOS PARA EL ANO 2.000.

6.1. Objeto.

Las empresas podran durante el afio 2.001 contratar de forma temporal para
cualquier actividad de las mismas a trabajadores minusvalidos.

6.2. Requisitos.

a) El contrato se formalizara con trabajadores minusvalidos.

b) Estos trabajadores deberan estar desempleados e inscritos en la Oficina de
Empleo.

c) Las empresas no tienen que haber amortizado puestos de trabajo por
despido declarado improcedente, expediente de regulacion de empleo o por
amortizacion de puestos de trabajo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccion desde el 01 de Enero de 2.001.

6.3. Duracion .

Minima: 12 meses.
Maxima: 3 afos.
Si se celebran por un plazo inferior al maximo establecido, se podra prorrogar

antes de su finalizacion, por periodos no inferiores a 12 meses, sin que el periodo
inicial mas las prorrogas puedan superar los tres afos.

6.4. Jornada.
Los contratos podran celebrarse por jornada completa o a tiempo parcial,

siendo necesario que sean a jornada completa para poder acceder al sistema de
reduccion de cuotas a la Seguridad Social previsto.

6.5. Beneficios.

6.5.1.Reduccién de cuotas.

a) Reduccion del 75% de cuotas empresariales a la Seguridad Social por
contingencias comunes.

b) Reduccién del 100% de cuotas empresariales a la Seguridad Social por

contingencias comunes para el primer trabajador contratado, siempre que no hayan
tenido trabajador alguno a su servicio desde el 01 de Enero de 2.000.
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6.5.2. Exclusiones.

No se aplicara la reduccién de cuotas:

a) A los trabajadores contratados en las empresas con posterioridad al 01 de
Enero de 2.000.

b) A las contrataciones realizadas con el conyuge, ascendientes,
descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo
grado inclusive, del empresario 0 de quienes ostenten cargos de direccion o sean
miembros de los Consejos de Administracién de las empresas que revistan la forma
juridica de sociedad.

c) Pérdida de los beneficios:

Si durante el transcurso de los contratos realizados bajo esta modalidad de
contratacion, las empresas proceden a la amortizacion de puestos de trabajo por las

rabajadores que a continuacion se indican perderan el
derecho a la reduccion de cuotas.
1-. Causas de amortizacion de puestos de trabajo:
-.Despido improcedente.
-.Expediente de Regulacion de Empleo.

-.Despido objetivo por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

2-. Que dichas causas afecten a menos de:
-. 10 trabajadores en empresas que ocupen a menos de 100.

-. El 10% del nimero de trabajadores en aquellas empresas que
ocupen entre 100 y 300.

-. 30 trabajadores en empresas que ocupen 300 0 mas
trabajadores.
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6.6. Transformacion en indefinidos.

Cuando estos contratos sean transformados en indefinidos y a jornada
completa las empresas podran percibir los siguientes incentivos:

a) Subvencion de 650.000.- pesetas por cada contrato de trabajo celebrado.

b) Bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social durante la vigencia del
contrato:

1-. 70% por cada trabajador minusvalido menor de 45 afios.
2-. 90% por cada trabajador minusvalido mayor de 45 afios.

Cuando el contrato se celebre a tiempo parcial se mantendran las
bonificaciones sefialadas, si bien la subvencion se reducira proporcionalmente a la
jornada pactada.

42



/-.OTROS TIPOS DE CONTRATOS:

7.1. Contrato de sustitucion por jubilacion anticipada.

7.1.1. Objeto.

No es exactamente un contrato sino una medida de fomento del empleo que
partiendo de la edad minima de 65 afios que se exige con caracter general en el
sistema de la Seguridad Social para causar derecho a la pensién de jubilacion, rebaja
a los 64 anos dicho requisito para aquellos trabajadores que sean sustituidos por sus
empresas por otros trabajadores que se encuentren en situacion de desempleo.

El trabajador que se jubilila por sustitucion a los 64 afios no sufrira coeficientes
reductores a la hora de calcular su pension de jubilacion.

7.1.2. Requisitos.

a) Edad minima del trabajador sustituido. 64 afios.

b) El contrato se hara con un trabajador desempleado e inscrito en la Oficina de
Empleo.

c) El contrato se realizara al amparo de cualquiera de las modalidades de
contratacion vigentes, excepto la contratacion a tiempo parcial y el contrato por

7.1.3. Obligaciones de las Empresas.

Si durante la vigencia del contrato se produce el cese del trabajador, la
empresa lo sustituird en el plazo maximo de quince dias por otro trabajador
desempleado por el tiempo que reste para alcanzar la duracion minima del contrato,
salvo supuestos de fuerza mayor.

Si el empresario incumple esta obligacion debera abonar a la Entidad Gestora,
en este caso al Instituto Nacional de la Seguridad Social (I.N.S.S.), el importe de la
prestacion de jubilacion devengado desde el momento del cese del trabajador
contratado, hasta que cumpla los 65 afios.

7.1.4. Duracion.

La duraciéon minima del contrato sera de un afo.
7.1.5. Forma.

Se formalizaran siempre por escrito debiendo constar en todo caso el nombre
del trabajador a quien se sustituye.
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7.2. El contrato de trabajo a domicilio.

7.2.1. Objeto.

Tendra consideracion de tabajo a domicilio aquél en que la prestacion de la
actividad laboral se realice en el domicilio del trabajador o en el lugar libremente
elegido por éste y sin vigilancia del empresatrio.

Pese a la singularidad del objeto del contrato, los trabajadores podran ejercer
los derechos de representacion colectiva conforme a lo previsto en el E.T., salvo que
se trate de un grupo familiar.

7.2.2. Requisitos.

a) La prestacion de la actividad se debe realizar en el domicilio del trabajador o
elija sin vigilancia del empresario.

b) El empresario pondra a disposicion de los trabajadores un documento de
control de la actividad laboral que realicen que incluira:
1-. Nombre del trabajador.

2-. Clase y cantidad de trabajo.

3-. Cantidad de materias primas entregadas.

4

. Tarifas acordadas para la fijacion del salario.
5-. Entrega y recepcion de objetos elaborados.

6-. Cualquier otro aspecto de la actividad laboral que pueda interesar a
las partes.

7.2.3. Forma.

El contrato se realizara por escrito y con el visado de la Oficina de Empleo
donde quedara depositado un ejemplar en el que conste el lugar en el que se realice la
actividad laboral, a fin de que puedan exigirse las medidas de Seguridad e Higiene que
se determinen.

7.2.4. Retribucion.

El salario, cualquiera que sea la forma de su fijacion, sera como minimo, igual
al de un trabajador de categoria profesional equivalente en el sector economico de que
se trate.






8-. INFORMACION DE LAS CONTRATACIONES REALIZADAS A
LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LOS TRABAJADORES.

El empresario estd obligado a entregar a la representacion legal de los
trabajadores una copia basica de todos los contratos que deban celebrarse por escrito,
excepto los contratos de relaciéon laboral especial de alta direccion, para los que es

La copia basica contendra todos los datos del contrato a excepcion del nimero
de D.N.l,, el domicilio, el estado civil y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley
Organica 1/1.982, de 5 de Mayo, pudiera afectar a la intimidad personal.

Esta copia basica serd entregada por el empresario a la representacion legal
de los trabajadores en un plazo no superior a 10 dias desde la formalizacién del
contrato, quienes la firmaran a efectos de acreditar que se ha producido la entrega.
Después dicha copia béasica se enviara a la Oficina de Empleo. Cuando no exista
representacion legal de los trabajadores también debera for
remitirse a la Oficina de Empleo.

Los representantes de la Administracion, asi como los de las organizaciones
sindicales y de las asociaciones empresariales, que tengan acceso a la copia basica
de los contratos, en virtud de su pertenencia a los Organos de participacion
institucional que reglamentariamente tengan tales facultades, observaran sigilo
profesional, no pudiendo utilizar dicha documentacion para fines distintos de los que
motivaron su conocimiento.
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9-. REGISTRO DE CONTRATOS, PRORROGAS Y
COMUNICACION DE CONTRATACIONES A LAS OFICINAS DE
EMPLEO.

Los empresarios estan obligados a registrar en la oficina publica de empleo, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, los contratos que deban
celebrarse por escrito 0 a comunicar, en igual plazo, las contrataciones efectuadas,
aungue no exista obligacion legal de formalizarlas por escrito.
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-. RESUMEN.

Como ya se advertia en la presentacion de este capitulo, el contrato de trabajo
constituye el eje de la relacion que pone a empresarios y trabajadores en esa
contraposicion de intereses, que es la relacién laboral. No cabe duda, pues, que su
conocimiento es indispensable por las dos partes que integran dicha relacion, ya que

obligaciones para ambas.

No obstante, los constantes cambios que se producen hoy en dia en el ambito
de esas relaciones laborales, que por otro lado van a ser en muchas ocasiones fiel
reflejo de la evoluciébn econémica y social, hacen necesaria la regula
distintas situaciones que originan la relacién laboral, dando lugar a las distintas
modalidades de contratacion laboral en atencién a la jornada, a la duracion de la
prestacion del trabajo, a las personas con las que se puede contratar para desarrollar
una funciéon determinada, a favorecer la contratacion de determinados colectivos
mediante la subvencién y/o bonificacion de sus contrataciones, etc.

Por ello, a través de este capitulo se intentan mostrar las distintas modalidades

laboral vigentes tanto en lo que se refiere a la contratacion temporal

para el afio 2.001, como aquellos contratos que pueden acogerse a los distintos
programas de fomento de la contratacion indefinida que se encuentran en vigor.
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